
AUTORGANIZZIAMOCI! 
 
Le assemblee dei lavoratori svoltesi mercoledì scor so hanno espresso un netto rifiuto 
degli accordi sottoscritti da CGIl-CISL-UIL-UGL rel ativi ai passaggi a 6 ore - disponibilità 
oraria – Rol ed ExFestività. 
 

Non informando i lavoratori preventivamente distribuendo copia dell’accordo, parlano di 
artificiosamente di anzianità aziendale, esponendo solo dettagli, percentuali e numeri hanno 
cercato di occultare i reali contenuti degli accordi sottoscritti:  
 

- 228 passaggi a 6 ore su 1024 richiedenti assegnati in base al doppio criterio della qualità. 
 

- lavoro supplemetare pagato per il 70% e per il restante 30% recuperato con riposi con     
pianificazione dello straordinario e dei riposi a totale discrezione aziendale.  
 

-  Gestione unilaterale dei residui ROL ed EX Festività 
 
 

I 5 mesi di silenzio delle RSU CGIL-CISL-UIL-UGL in  cui non si sono degnati di convocare 
neanche un’assemblea dei lavoratori, ha mostrato tu tto il loro menefreghismo per quello 
che è il parere e la volontà dei lavoratori. Con le  loro argomentazioni espresse nelle 
assemblee hanno dimostrato pubblicamente il loro to tale asservimento alle logiche 
aziendali e una indecente sudditanza ai suoi dictat . 
 

I lavoratori che hanno partecipato alle assemblee non si sono fatti prendere in giro e hanno 
rivendicato con forza ciò che oramai e diventato semplicemente un nostro diritto: 
 

PASSAGGI A 6 ORE VERI E PER TUTTI, 
MENO STRESS E PIÙ SALARIO! 

 

Alziamo la testa, autorganizziamoci e decidiamo percorsi di lotta reali (ad es. 
blocco degli straordinari nel periodo natalizio, scioperi articolati, ecc.) 

 

DIAMO UN SEGUITO ALLE ASSEMBLEE DI MERCOLEDÌ 
 

decidiamo insieme come rivendicare e ottenere 
quello che oramai è solo un nostro diritto: 

 
INVITIAMO TUTTI I LAVORATORI A PARTECIPARE ALLA 

 

ASSEMBLEA DEI LAVORATORI 
MARTEDÌ 21 DICEMBRE ORE 21:00 
Presso la Casa delle Donne-LUCHA Y SIESTA 

VIA LUCIO SESTIO n.10 
(a 30 m dalla fermata metro A - LUCIO SESTIO) 

 

 
 

COBAS Almaviva Contact 


