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AZIENDA LEADER SI…MA DELLA SPORCIZIA! 

 

 

Da molto tempo i lavoratori della sede 
di via Lamaro sono costretti a lavorare 
in ambienti di lavoro sporchi e 
fatiscenti. Le cattive condizioni 
igieniche degli ambienti di lavoro 
sono sotto gli occhi di tutti…tranne 
quelli aziendali sembrerebbe! 
SEDIE ORAMAI VISIBILMENTE 
SUDICE E MALEODORANTI, 
PAVIMENTI BISUNTI, TASTIERE 
LERCE!  
 
Le linee guida dei vari organismi di 

vigilanza in materia di igiene e sicurezza del lavoro precisano che 
occorre un’accurata e regolare pulizia delle postazioni che deve 
includere anche tastiera e sedia, cosa che non si verifica nella sede 
Almaviva Contact di via Lamaro. 
 

Già a settembre del 2008  era stato inoltrato un es posto ai medici 
della ASL segnalando tra le altre cose, la grave si tuazione 
igienica della sede di via Lamaro  (ad es. l’obsolescenza dei monitor 
successivamente sostituiti con quelli LCD).  A seguito di 
quell’esposto l’azienda fu costretta ad effettuare nel dicembre 
2008 una sanitizzazione dei locali  (in quell’occasione fu tralasciata la 
pulizia delle sedie), che per qualche tempo riportò le sale di lavoro a 
livelli igienici quasi accettabili.  
 

A distanza di quasi 2 anni, quello è stato l'unico intervento di 
igienizzazione effettuato dalla direzione aziendale  in uno stabile 
che ospita circa 2500 persone!   
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E' evidente che l’efficacia del programma di pulizia complessivo 
attualmente in essere è insufficiente a garantire un ambiente di lavoro 
igienicamente decente e che  debba essere modificato, monitorandone 
nel tempo l'efficacia. 
 
Malgrado una prima segnalazione del RLS del 05/05/2010 e un 
successivo sopralluogo con la dirigenza aziendale nelle sale di lavoro 
del 30/06/2010, nel corso del quale si constatava la grave situazione 
igienica, nessuna risposta è pervenuta. 
 
Un’ulteriore segnalazione è stata inviata ieri 27/1 0/2010: se non 
dovessero seguire interventi   tempestivi e concret i, non 
esiteremo ad inoltrare l'ennesimo esposto alla ASL territoriale. 
 
Invitiamo tutti i colleghi a ribellarsi a questa inaccettabile situazione   
ed a: 
 

� consegnare ai TL le sedie di fatto inutilizzabili ricordando che gli 
assistenti di sala, in quanto delegati dall’azienda , sono anche 
loro responsabili legalmente della salute e della s icurezza dei 
lavoratori e delle lavoratrici nei luoghi di lavoro  

 
� segnalare le situazioni igienicamente più incresciose e inviarle 

all'indirizzo info@cobasalmaviva.org (al fine di allegarle ad un 
eventuale esposto da inoltrare alla ASL territoriale). 

 
 
 

ALZIAMO LA TESTA! 
 

RIVENDICHIAMO INSIEME  

IL DIRITTO AD UN LUOGO DI LAVORO 

DIGNITOSO! 
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