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UNA RACCOLTA-FIRME PER RIPRENDERCI L’ASSEMBLEA! 
 
Statuto dei lavoratori (Legge 20 maggio 1970, n. 300) art. 20: “I lavoratori 
hanno diritto di riunirsi, nella unità produttiva in cui prestano la loro opera, fuori 
dell'orario di lavoro, nonché durante l'orario di lavoro, nei limiti di dieci ore annue, 
per le quali verrà corrisposta la normale retribuzione. “ 
 

La legge stabilisce che i lavoratori hanno diritto a riunirsi in assemblea. In 
questi anni le assemblee convocate dai sindacati confederali+UGL (dalle 
segreterie territoriali e non dalle RSU) sono state utilizzate come un semplice 
strumento di “notifica” degli accordi già firmati e non come momento di dibattito 
finalizzato alla determinazione di precise istanze e delle modalità per ottenerle. 
Inoltre, le poche assemblee convocate hanno fatto sì che i lavoratori utilizzassero 
circa la metà delle 10 ore retribuite spettanti, facendo risparmiare all’azienda un 
po’ di quattrini. 
 

Non sono mai state convocate le assemblee per ascoltare i lavoratori né 
prima, né durante le pseudo-contrattazioni che si sono succedute in questi 
anni tra azienda e sindacati. Tutto è stato stabilito sulla testa dei lavoratori, 
ignorandoli completamente e presentando loro, a cose già decise, il solito 
ricatto: prendere o lasciare! 
 

Ma per l’ultimo accordo-bidone, le RSU CGIL-CISL-UIL-UGL sono andate ben 
oltre il bieco ricatto: hanno sottoscritto un accordo contro il volere dei 
lavoratori espresso nelle assemblee di dicembre 2010! 
 

Il partecipato sciopero del 28 gennaio è stato anche una risposta a questo 
sopruso! Ma per dare continuità al riuscito sciopero e portare avanti un 
percorso di lotta efficace e condiviso, indispensabili sono le assemblee dei 
lavoratori in azienda, che le RSU COBAS, in quanto minoranza, non possono 
convocare autonomamente (attualmente la compagine RSU di Almaviva C. è 
così composta: CGIL: 16 Rsu - UIL: 6 Rsu - CISL: 3 Rsu - COBAS: 3 Rsu - UGL: 
2 Rsu). 
 

Per questo motivo inizieremo UNA RACCOLTA DI FIRME per una richiesta 
di assemblea da consegnare alle RSU CGIL-CISL-UIL-UGL, affinché venga 
ristabilito un nostro diritto che in questa azienda è stato per troppo tempo 
negato dai sindacati confederali: 

 

IL DIRITTO DEI LAVORATORI DI RIUNIRSI IN ASSEMBLEA 
PER DECIDERE INSIEME CIÒ CHE È GIUSTO O SBAGLIATO 

E NON UNICAMENTE PER SUBIRE I 
RICATTI CONFEDERALI AD ACCORDI GIÀ FIRMATI!! 
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