
IPOTESI DI ACCORDO

ll 24 luglio 2007 presso la sede AlmavivA S.p.A- di Roma, si sono incontati:

il Gruppo Almaviva, anche in nome e per conto delle società coni.ollate AÌúavivA Contact S.p.A-.
Alicos S.p.A. e Atesia S-p.4.

€

Slc Cgil, Fistel Cisl e Uilcom Uil nazionali e territoriali, ùnitamente alle RSUA.SA delle società
Almaviva Contact S.p.A., Alicos S.p.A. e Atesia S.p.A.,

per dare seguito a quanto convenùto nell'accordo del 27 febbraio u.s.

Al riguardo si conviene quanto segììe:

Sistema degli orafi e d€i tumi di lrvoro

Le pafi convengono che i lavori deÌle Commissioni paritetiche territoriali sugli onri di lavoro e sui
tumi, prcviste dall'accordo del 27/022007, proseguimnno sino 

^l 
3)/1212007. Dal mese di

settembre p.v. le parti inizi€ranno gìi inconhi di verifica del sistema complessivo degli otarì di
lavoro e dci rumi nell'oftica di conciliare le esigenze tecnico produltive dell'azienda cofl quelle dei
lavoratori lell'ambito del consoÌidamento / sviluppo d€l Gruppo in una logica di compatibilità
economtca,

Sistema di Relazio ltrdustriali

Le parti si impegnano a definirc entro il m€se di settembre p.v. un nuovo protocollo sulle Relazioni
lndustriali di Ctmppo cbe disciplìni, îra l'alho, nuove agibi[îa sindacalí îispetto a quanrc prcvrsro
nell'accordo del 23ll 0/2001.

Premio di Risultato

Le parti si impe$aro a defrnirc parametri e obienivi per il Premio di Risultato ento setîembre p.v.

Inquadrametrto

Relativamente al personale con contratto di lavoro subordinio ìnquad.alo al 3o livello con
anziAÍità di seíizio superiore a 48 mesi, le aziepde procederanno al riconoscimento del 4o livello
con le segDenti tempistiche:

. 20olo del personale in questìone enho il 3ll12l2007;

. 20% del personale in questione entro il 3l/l?/2008;

. 30% del pemonale in questione ento il 311122009;

. 30o% del personale in questione entro il31/06/2010;

Ìncontli di verifica saranno effettuatj a DiceEbÌe di ciascrm anno a liveìlo locale e a Ciugno p€r
l'ùltiúa tranche.



Premio Produ ttività 2007

Per il personale con contrafto di lavoro a rempo indeter-minato in fotza alla data del 31/1212006, in
via eccezionale per I'anno in corso, viene definito un premio di produttività di 400 € lordi procapire
orÌnicomprcnsivo e non incidente sul TFR, erogabile qualom nel 20 semestre dell'anno-vengàno
raggiunri i seguenti obietrivi di prcduftivirà:

. assenze p€r malattia di durata fino a 20 giomi compresi pari o infcrio al 6% delle ore
teoriche lavorabili, al nelto di fede e ROL (dato lcvato a livcllo complessivo nazionale.);

. inefficienza operativa (dìfferenza tra tempi di login € tgnpi di Fesenza, al netto delle pause
co[tattuali e di legge) pari o inferiore al 5% (dafo dlevato a livelo complessivo nazionale);

^J 
laétsLurérurqnu g (roleruvt, sì prooeoera all elogalzlone con le competenze ch

gennaio 2008 dell'importo in questione, con ptoporzionamento individuale sulla base della
percenfuale di part úme, nonché sùlla base delle assenze non retrib1lite, e deÌle assenze per matama
come sopra definite, queste ultime solo se superiori a 6 giorni complessivi neì semestre: in tale caso,

/v c pcr / tsrurlr ur xrdlarua, ò) s per ó gtomr! I uu e pei y glorru; ollle I 9 gtoml
non r errà conisposto alcun impono di premio.

Le parti concordano che, ai sensi e peî gli effetti della normativa afferente la decontribuziole desli
t!s(! uEr pìcsEure óuuoruo sara eleùuaro a cufa OeUe azrende Dlesso la LtpL

e la sede degli Enti previdenziali teÍiîoriaimente compelentì.

Letto, confeamato e soÍtoscrìtto

Il Gruppo AlmavivA (AlmavivA Conract S.p.A., Alicos S.p.A. e Atesia S.p.A.)

la SÌc Cgil, Fistel Cìsl, Uilcoú Uil nazionali e rerrito.iali

p.

p.

p. Ie R.S.U.


