PASSAGGI DAL 3° AL 4° LIVELLO
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In data odierna si € svolta una riunione tra la RSU e I’Azienda che ha dato
comunicazione circa le modalita ed i tempi di erogazione del 4° livello agli operatori
cosi come previsto dall’accordo del 13/12/2006.
Il criterio principale di assegnazione del livello sara I’anzianita contrattuale (al
netto di sospensione dell’attivita non retribuita).

A parita di anzianita contrattuale si applichera anche il criterio della “professionalita
acquisita” che sara cosi sviluppato:

- non si considera soddisfatto il requisito della professionalita acquisita se il
dipendente ha raggiunto e superato un periodo di malattia di 180 gg. nel triennio
mobile

- non si considera soddisfatto il requisito della professionalita acquisita se il
dipendente ha avuto provvedimenti disciplinari nell’anno 2007 (non verra tenuto
conto di eventuali procedimenti disciplinari che sono stati ritirati o annullati in
qualsiasi forma)

- non si considera soddisfatto il requisito della professionalita acquisita se nel
biennio 2006-2007 il dipendente ha superato 60 gg. di malattia

A parita dei requisiti su-indicati verranno considerati gli ulteriori criteri concordati
all’Unione industriali di Roma nello scorso dicembre 2007 che sono carichi di
famiglia ed eta anagrafica.

Per coloro i quali hanno in corso vertenze relative al passaggio di livello, aperte negli
scorsi anni, e che rientrano in questa trance e che hanno i requisiti indicati verranno
contattati dalla parte aziendale per decidere (con modalita ancora da verificare) se
rinunciare alla vertenza in atto (ed ad un eventuale pregresso) ed ottenere subito il 4°
livello oppure se proseguire con la fase vertenziale e rinunciare al momento al
passaggio per rientrare nelle ultime trances come indicato sull’accordo del
13/12/2006.

Il riconoscimento economico verra erogato con decorrenza 01/01/2008 (e quindi
verranno corrisposti arretrati fino al mese di erogazione) per 80 risorse Almaviva
Contact e 23 Atesia e per ulteriori 50 risorse Almaviva Contact con decorrenza marzo
2008.
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