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La presente Nota informativa si compone delle seguenti quattro sezioni:  
Á Scheda sintetica  
Á Caratteristiche del fondo TELEMACO  
Á Informazioni sullõandamento della gestione 
Á Soggetti coinvolti nellõattivit¨ del fondo TELEMACO. 

 
La presente Nota informativa, redatta da  TELEMACO in conformità allo schema predisposto 
dalla Covip, non è soggetta ad approvazione da parte della Covip medesima.  
 
TELEMACO si assume la responsabilità della completezza e veridicità dei dati e delle notizie 
contenuti nella presente Nota informati va. 
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TELEMACO _ FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER I LAVORATORI 
DELLE AZIENDE DI TELECOMUNICAZIONE 

SCHEDA SINTETICA  
(dati aggiornati al 31.12.2006)  

 
 
 
 
 
 
 
 

Presentazione di TELEMACO 

Elementi di identificazione  

TELEMACO ð Fondo Nazionale Pensione Complementare per i lavoratori delle Aziende di Telecomunicazione 

¯ finalizzato allôerogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio, ai sensi del 
d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252.  
 

TELEMACO è iscritto allôalbo tenuto dalla COVIP con il n. 103 ed è stato istituito su iniziativa 

dell'Associazione Sindacale Intersind con la partecipazione delle Aziende associate Telecom Italia, Telecom 
Italia Mobile, Telespazio, Stream, CSELT, Telesoft, Sodalia, Stet International, Scuola Superiore G. R. Romoli, 

Elettra TLC, Trainet, TMI-Telemedia International e SLC ï Cgil FIS.Tel ï Cisl UILTE - Uil  aderenti allôAccordo 
stipulato in data 30 marzo 1998 e allôAccordo del 30 aprile 2003   

Destinatari  

Sono destinatari del Fondo i lavoratori - operai, impiegati e quadri - non in prova, assunti a tempo 

indeterminato o con contratto di formazione e lavoro, dipendenti dalle Aziende e delle associazioni 

imprenditoriali cui esse aderiscono, alle quali si applica il  CCNL. 

 

Tipologia, natura giuridica e regi me previdenziale  

TELEMACO è un fondo pensione negoziale, costituito in forma di associazione riconosciuta e operante in 

regime di contribuzione definita.  
 

La partecipazione al fondo TELEMACO  
 
Lõadesione ¯ libera e volontaria. La partecipazione alle forme pensionistiche complementari disciplinate 
dal d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, consente allõiscritto di beneficiare di un trattamento fiscale di favore  
sui contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite.  
 

Documentazione a disposi zione dellõiscritto 

La Nota informativa e lo Statuto sono resi disponibili gratuitamente sul sito internet del fondo, presso la 
sede del fondo e presso i datori di lavoro.  

Con le stesse modalità, sono resi disponibili il Documento sul regime fiscale, il D ocumento sulle 
anticipazioni, documento sulle rendite non appena saranno definite le apposite convenzioni con una o più 
Imprese di assicurazione  e ogni altra informazione  generale utile allõiscritto. 

Può essere richiesta al fondo la spedizione dei suddett i documenti.  

N.B. Le principali disposizioni che disciplinano il funzionamento del fondo e il rapporto tra il fondo e 
lõiscritto sono contenute nello Statuto, del quale ti raccomandiamo pertanto la lettura. 
 

Recapiti utili  

Sito internet del fondo:  www.fond otelemaco.it  
Indirizzo e -mail:  info@fondotelemaco.it  
Telefono:  06/845101 
Fax:  06/84510200 
Sede legale:  Via Tagliamento, 14 ð 00198 ðRoma (RM) 

La presente Scheda sintetica costituisce parte integrante della Nota informativa. Essa è redatta al 
fine di facilitare il confronto tra le principali caratteristiche di TELEMACO rispetto ad altre forme 
pensionistiche complementari. Per assumere la decisione relativa allõadesione, tuttavia, ¯ necessario 
conoscere tutte le condizioni di partecipazione. Prima di aderire, prendi dunque visione dellõintera 

Nota informativa e dello Statuto.  
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Contribuzione  

 
Quota TFR 

Contributo
1
 

Decorrenza e periodicità  

 Lavoratore 2 
Datore di 

lavoro  

Lavoratori oc cupati dopo il 
28.04.1993 

100% 1% 1,2% 
I contributi sono 
accantonati a decorrere dal 
primo mese successivo 
allõadesione e versati 
trimestralmente  

Lavoratori già occupati al 
28.04.1993 

16%3 1% 1,2% 

 

(1) In percentuale della retribuzione utile ai fini de l calcolo del TFR. 
(2) Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore può fissare liberamente una misura 
maggiore, per multipli di 0,50.  
(3) Il lavoratore pu¸ scegliere  in alternativa di versare  lõintero flusso. 

La misura di contribuzione ¯ scelta dallõaderente al momento dellõadesione e pu¸ essere successivamente 
variata. Le successive richieste di modifica della misura della contribuzione possono essere presentate 
trascorso un anno dalla precedente richiesta.  

Opzioni d i investimento  

Comparto  Descrizione  Garanzia  

Garantito  
(White)  

Finalità:  la gestione è volta a realizzare con elevata probabilità rendimenti 
che siano almeno pari a quelli del TFR, in un orizzonte temporale pluriennale. 
La presenza di una garanzia di risultato consente di soddisfare le esigenze di 
un soggetto con una bassa propensione al rischio o ormai prossimo alla 
pensione  si 
Orizzonte temporale :  breve periodo (fino a 5 anni)  
Grado di rischio:  molto basso 

Caratteristiche della garanzia: restituzione del capitale e di rendimento 
minimo.  

Conservativo  
(Blue)  

Finalità:  la gestione risponde alle esigenze di un soggetto che è avverso al 
rischio e privilegia investimenti volti a favorire la stabilità del capitale e dei 
risultati  no 
Orizzonte tem porale:  breve/medio periodo (fino a 5 anni)  
Grado di rischio:  basso 

Prudente  
(Green)  

Finalità:  la gestione risponde alle esigenze di un soggetto che privilegia la 
continuità dei risultati nei singoli esercizi, comunque accettando 
unõesposizione al rischio moderata  no 
Orizzonte temporale:  medio/lungo periodo (oltre 5 anni)  
Grado di rischio:  medio - basso 

 
 
Bilanciato  
(Yellow)  
 
 
 

Crescita  
(Orange) 
 
 
 

Finalità: la gestione risponde alle esigenze di un soggetto che ricerca 
rendimenti più elevati ne l lungo periodo ed è disposto ad accettare una 
maggiore esposizione al rischio con una certa discontinuità dei risultati nei 
singoli esercizi  

 
no 
 
 
 

 
 

no 

Orizzonte temporale:  medio/lungo periodo (oltre 10 anni)  
Grado di rischio:  medio-alto  
 

Finalità: la gestione risponde alle esigenze di un soggetto che ricerca 
rendimenti più elevati nel lungo periodo ed è disposto ad accettare una 
maggiore esposizione al rischio con una certa discontinuità dei risultati nei 
singoli esercizi  
Orizzonte temporale:  medio/ lungo periodo (oltre 10 anni)  
Grado di rischio:  alto  

 

ATTENZIONE: I flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati al comparto Garantito  

Rendimenti storici  

                                                               Rendimenti storici (%)                          Rendimento medio  
                                                                                                                           Annuo composto (%)  

 2004 1 2005 2006 2  

Garantito (White)  n.d.  n.d n.d.  n.d.  

Conservativo (Blue)  n.d.  6,15 1,03 n.d.  
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Prudente (Green)  n.d.  9,23 1,88 n.d.  

Bilanciato (Yellow)  n.d.  12,68 4,29 n.d.  

Crescita (Orange)  n.d.  16,59 5,82 n.d.  
1 Il 1° luglio 2004 è la data di avvio della gestione multicomparto.  
2 I dati sono aggiornati alla data del  31.12.2 006  

ATTENZIONE: I rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri  



 

Nota Informativa ð Scheda sintetica  pag 4 di 5 

 

Costi nella fase di accumulo  

Tipologia di costo  Importo e caratteristiche  

Spese di adesione  4,65 û a carico del lavoratore e 4,65 û a carico del 
datore di lavoro con il primo versamento  

Spese da sostenere durante la fase di accumulo:  

    Direttamente a carico dellõaderente  17,001û, prelevate dal primo versamento di ciascun 
anno 

    Indiretta mente a carico dellõaderente:  
       - Garantito (White)  
      - Conservativo (Blue) 

0,22% del patrimonio su base annua 
0,10% del patrimonio su base annua 

      - Prudente (Green) 0,11% del patrimonio su base annua 
      - Bilanciato (Yellow)  0,12% del patrimonio su base annua 
      - Crescita (Orange) 0,13% del patrimonio su base annua 

Spese Banca Depositaria  0,0275 % fino a 206,6 mln di patrimonio  
0,0250 % da 206,6 mln di patrimonio  

Spese per lõergoazione delle rendite                  Saranno definite alla stipulazione della convenzione  
 

1 Il dato ¯ relativo allôanno 2006 ed ¯ soggetto a delibera annuale del Consiglio di Amministrazione. 

N.B.:  Gli oneri che gravano annualmente sugli iscritti durante la fase di accumulo sono determinabili soltanto  in 
relazione al complesso delle spese effettivamente sostenute dal fondo; i costi indicati nella tabella sono pertanto il 
risultato di una stima, volta a fornire una indicazione della onerosità della partecipazione. Eventuali differenze, 
positive o negati ve, tra le spese effettivamente sostenute dal fondo e le somme poste a copertura delle stesse sono 
ripartite tra tutti gli iscritti. Per maggiori informazioni v. sezione ôCaratteristiche del fondo TELEMACOõ. 
 

Indicatore sintetico dei costi  

Comparti  
Anni di  permanenza  

2 anni  5 anni  10 anni  35 anni  

Garantito (White)  0,7040% 0,4465% 0,3417% 0,2591% 

Conservativo (Blue)  0,5842% 0,3263% 0,2214% 0,1387% 

Prudente (Green)  0,5923% 0,3344% 0,2295% 0,1468% 

Bilanciato (Yellow)  0,6119% 0,3540% 0,2491% 0,1664% 

Crescita (Orange)  0,6211% 0,3633% 0,2584% 0,1757% 
Lõindicatore sintetico dei costi rappresenta il costo annuo, in percentuale della posizione individuale maturata, 
stimato facendo riferimento a un aderente -tipo che versa un contributo annuo di 2.500 euro e ip otizzando un tasso di 
rendimento annuo del 4% (v. Nota Informativa, sezione ôCaratteristiche del fondo Telemacoõ).  
ATTENZIONE: Per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si verifichino le ipotesi 
previste, tale ind icatore ha una valenza meramente orientativa.  
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TELEMACO - FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER I LAVORATORI 
DELLE AZIENDE DI TELECOMUNICAZIONE 

 
Caratteristiche del fondo Telemaco  

 

Informazioni generali  

Perché una pensione complementare  

Dotandoti di  un piano di previdenza complementare hai oggi lõopportunit¨ di incrementare il livello della 
tua futura pensione. In Italia, come in molti altri paesi, il sistema pensionistico di base è in evoluzione: si 
vive infatti sempre pi½ a lungo, lõet¨ media della popolazione aumenta e il numero dei pensionati è in 
crescita rispetto a quello delle persone che lavorano. Cominciando prima possibile a costruirti una 
ôpensione complementareõ, puoi integrare la tua pensione di base e cos³ mantenere un tenore di vita 
analogo a quello goduto nellõet¨ lavorativa. 

Lo Stato favorisce tale scelta consentendoti, quale iscritto a una forma pensionistica complementare, di 
godere di particolari agevolazioni fiscali  sul risparmio ad essa destinato (v. paragrafo ôIl regime fiscale õ).  

Lo scopo di TELEMACO  

TELEMACO ha lo scopo di consentirti di percepire una pensione complementare  (ôrenditaõ) che si 
aggiunge alle prestazioni del sistema pensionistico obbligatorio. A tal fine, il fondo raccoglie le somme 
versate (contributi) e le inve ste in strumenti finanziari ricorrendo a gestori professionali, nel tuo esclusivo 
interesse e secondo le indicazioni di investimento che tu stesso fornirai scegliendo tra le proposte che il 
fondo ti offre.  

Come si costruisce la pensione complementare  

Dal momento del primo versamento inizia a formarsi la tua posizione individuale (cioè, il tuo capitale 
personale), che tiene conto, in particolare, dei contributi netti e dei rendimenti netti a te spettanti.  

Durante tutta la c.d. ôfase di accumuloõ, cioè il pe riodo che intercorre da quando effettui il primo 
versamento a quando andrai in pensione, la ôposizione individualeõ rappresenta quindi la somma da te 
accumulata tempo per tempo.  

Al momento del pensionamento, la posizione individuale costituirà la base per  il calcolo della pensione 
complementare, che ti verrà erogata nella c.d. ôfase di erogazioneõ, cioè per tutto il resto della tua vita.  

La posizione individuale è inoltre la base per il calcolo di tutte le altre prestazioni cui tu hai diritto, anche 
prima del pensionamento (v. paragrafo ôIn quali casi puoi disporre del capitale prima del 
pensionamento õ). 

 

La struttura di governo del fondo   

Aderendo a TELEMACO hai lõopportunit¨ di partecipare direttamente alla vita del fondo. In particolare, 
insieme agli al tri iscritti (lavoratori e aziende), sei chiamato a nominare i componenti della assemblea dei 
delegati, la quale, a sua volta, procede alla nomina dei componenti degli altri organi.  

Eõ importante sapere che gli organi di amministrazione e di controllo del fondo (consiglio di 
amministrazione e collegio dei sindaci) sono caratterizzati da una composizione òpariteticaó, vale a dire 
da uno stesso numero di rappresentanti dei lavoratori e di rappresentanti dei datori di lavoro.  

4 
Le regole di composizione, nomina e funzionamento degli organi e le competenze loro 
attribuite sono contenute nella Parte IV  dello  Statuto.  

Per informazioni sulla attuale composizione co nsulta la sezione ôSoggetti coinvolti 
nellõattivit¨ del fondo TELEMACOô.  

 

4 
Le modalità di determinazione della posizione individuale sono indicate nella Parte III dello 
Statuto.  
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Quanto e come si versa  

Il finanz iamento di TELEMACO avviene mediante il conferimento del TFR (trattamento di fine rapporto)  
e, se lo deciderai, anche mediante il versamento di contributi a tuo carico e a carico del tuo datore di 
lavoro.  

2 Le misure della contribuzione sono indicate nell a Scheda sintetica, Tabella ôContribuzione õ. 

Il TFR  

Come sai, il TFR viene accantonato nel corso di tutta la durata del rapporto di lavoro e ti viene erogato al 
momento della cessazione del rapporto stesso. Lõimporto accantonato ogni anno ¯ pari al 6,91% della tua 
retribuzione lorda. Il TFR si rivaluta nel tempo in una misura definita dalla legge, pari al 75% del tasso di 
inflazione pi½ 1,5 punti percentuali (ad esempio, se nellõanno il tasso di inflazione ¯ stato pari al 2%, il 
tasso di rivalutazione del TFR per quellõanno sar¨: 2% x 75% + 1,5% = 3%).  

Se scegli di utilizzare il TFR per costruire la tua pensione complementare, il flusso futuro di TFR non sarà 
più accantonato ma versato direttamente a TELEMACO. La rivalutazione del TFR versato a TELEMACO, 
pertanto, non sarà più pari alla misura fissata dalla legge ma dipenderà dal rendimento degli investimenti.  

Eõ allora importante prestare particolare attenzione alle scelte di investimento che andrai a fare (v. 
paragrafo ôLa tua scelta di investimentoõ). 

Ricorda che la decisione di destinare il TFR a una forma di previdenza complementare non è reversibile; 
non potrai pertanto cambiare idea.  

Eõ importante sapere che nel caso di conferimento alla previdenza complementare non viene meno la 
possibilità di util izzare il TFR per far fronte a esigenze personali di particolare rilevanza (ad esempio, 
spese sanitarie per terapie e interventi straordinari ovvero acquisto della prima casa di abitazione) (v. 
paragrafo ôIn quali casi puoi disporre del capitale prima del pensionamentoõ).  

Il tuo contributo e il contributo del datore di lavoro  

Lõadesione a TELEMACO ti dà diritto, secondo quanto previsto dalla fonte istitutiva, a beneficiare di un 
contributo da parte del tuo datore di lavoro. Hai però diritto a questo versam ento soltanto se, a tua volta, 
contribuirai al fondo. Difatti, oltre al TFR puoi versare un importo periodico predeterminato e scelto da 
te,  nel rispetto della misura minima indicata nella Scheda sintetica .  

Nellõesercizio di tale libert¨ di scelta, tieni conto che lõentit¨ dei versamenti ha grande importanza nella 
definizione del livello della pensione. Ti invitiamo quindi a fissare il contributo in considerazione del 
reddito che desideri assicurarti al pensionamento e a controllare nel tempo lõandamento del tuo piano 
previdenziale, per apportare ð se ne valuterai la necessità ð modifiche al livello di contribuzione prescelto.  

Nellõadottare questa decisione, potr¨ esserti utile esaminare il ôProgetto esemplificativo õ, che ¯ uno 
strumento pensato apposta per darti modo di avere unõidea di come il tuo piano previdenziale potrebbe 
svilupparsi nel tempo (v. paragrafo ôAltre informazioniõ).  

Nella scelta della misura del contributo da versare a TELEMACO devi avere quindi ben presente quanto 
segue:  

V il versamento n on è obbligatorio. Puoi quindi decidere di versare esclusivamente il TFR. Ricorda però 
che in tal caso non beneficerai del contributo dellõazienda; 

V se decidi di contribuire, sappi che in ogni caso la misura del versamento non può essere inferiore a 
quella minima indicata;  

V se ritieni utile incrementare lõimporto della tua pensione, puoi versare un contributo maggiore. 
 

 

Attenzione: Gli strumenti che TELEMACO utilizza per effettuare verifiche sui flussi contributivi si basano 
sulle informazioni ad esso disp onibili. TELEMACO non è pertanto nella condizione di individuare tutte le 
situazioni che potrebbero alterare la regolarit¨ della contribuzione alla singola posizione individuale. Eõ 
quindi importante che sia tu stesso a verificare periodicamente che i cont ributi che a te risultano versati 

4 Ulteriori informazioni s ulla contribuzione sono contenute nella Parte III dello Statuto.  
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siano stati effettivamente accreditati sulla tua posizione individuale e a segnalare con tempestività al 
fondo eventuali errori o omissioni riscontrate. A tal fine, puoi fare riferimento agli strumenti che trovi 
indicati n el par. ôComunicazioni agli iscrittiõ.  
 
 

Lõinvestimento  

Dove si investe  

I contributi versati, al netto degli oneri trattenuti al momento del versamento, sono investiti in strumenti 
finanziari  (azioni, titoli di Stato e altri titoli obbligazionari, quote di fondi comuni di investimento), sulla 
base della politica di investimento definita per ciascun comparto del fondo, e producono nel tempo un 
rendimento variabile in funzione degli andamenti dei mercati e delle scelte di gestione.  

Le risorse del fondo sono depositate presso una ôbanca depositariaõ, che svolge il ruolo di custode del 
patrimonio e controlla la regolarità delle operazioni di gestione.  

TELEMACO non effettua direttamente gli investimenti ma affida la gestione del patrimonio a intermediari 
professionali specializzati (gestori), selezionati sulla base di una procedura svolta secondo regole dettate 
dalla COVIP. I gestori sono tenuti ad operare sulla base delle politiche di investimento deliberate 
dallõorgano di amministrazione del fondo.  
 

Attenzio ne ai rischi  

Lõinvestimento dei contributi ¯ soggetto a rischi finanziari. Il termine ôrischioõ esprime qui la variabilit¨ 
del rendimento di un titolo in un determinato periodo di tempo. Se un titolo presenta un livello di rischio 
basso (ad esempio, i tito li di Stato a breve termine), vuol dire che il suo rendimento tende a essere nel 
tempo relativamente stabile; un titolo con un livello di rischio alto (ad esempio, le azioni) è invece 
soggetto nel tempo a variazioni nei rendimenti (in aumento o in diminuzi one) anche significative.  

Devi essere consapevole che il rischio connesso allõinvestimento dei contributi, alto o basso che sia, ¯ 
totalmente a tuo carico. Ciò significa che il valore del tuo investimento potrà salire o scendere e che, 
pertanto, lõammontare della tua pensione complementare non è predefinito.  

In presenza di una garanzia, il rischio è limitato; il rendimento risente tuttavia dei maggiori costi dovuti 
alla garanzia stessa. TELEMACO ti propone una garanzia di risultato nel Comparto òGarantitoó. 
 

Le opzioni di investimento  

TELEMACO ti propone una pluralità di opzioni di investimento (comparti), ciascuna caratterizzata da una 
propria combinazione di rischio/rendimento:  

- Garantito (white)  
- Conservativo (Blue) 
- Prudente (Green) 
- Bilanciato (Yellow)  
- Crescita (Orange) 

Per la verifica dei risultati di gestione viene indicato, per ciascun comparto, un òbenchmarkó. Il 
benchmark è un parametro oggettivo e confrontabile, composto da indici, elaborati da soggetti terzi 
indipendenti, che sintetizzano lõandamento dei mercati in cui è investito il patrimonio dei singoli 
comparti.  
 

GARANTITO (White) 

Finalità della gestione: Rivalutazione del capitale rispondendo alle esigenze di un soggetto che è ormai 
prossimo alla pensione e sceglie un comparto con garanzia di r isultato al fine di consolidare il proprio 
patrimonio. N.B.:  I flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati a questo comparto.  
Garanzia:  La garanzia prevede che al momento dellõesercizio del diritto al pensionamento la posizione 
individuale in base al la quale sarà calcolata la prestazione non potrà essere inferiore ai contributi versati 
nel comparto (al netto di eventuali anticipazioni non reintegrate o di importi riscattati) maggiorati dellõ2% 
annuo. La medesima garanzia opera anche prima del pensionamento ma soltanto nei seguenti casi di 
riscatto della posizione individuale:  

- esercizio del diritto alla prestazione pensionistica ex art. 11 comma 2 del Decreto Legislativo 
252/2005, 

- riscatto totale per invalidità permanente e inoccupazione ex art. 14 comm a 2 lettera c) del Decreto 
Legislativo 252/2005,  

- riscatto totale per decesso ex art. 14 comma 3 del Decreto Legislativo 252/2005.  
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N.B.: In caso di variazione delle condizioni economiche della convenzione, TELEMACO descriverà agli 
iscritti interessati gli e ffetti conseguenti, in particolare con riferimento alla posizione individuale 
maturata e ai futuri versamenti.  

 
Orizzonte temporale dellôaderente: breve periodo (fino a 5 anni) 
 
Grado di rischio: Molto basso 
Politica di investimento: 
Politica di gestione :  orientata verso titoli di debito di breve/media durata (duration 3 anni).  
Strumenti finanziari:  titoli di debito quotati su mercati regolamentati nei limiti dellõart 4 del dm 703/96. 
Investimenti in titoli di debito non governativi nel limite del 20%  dell a componente obbligazionaria.  
Titoli azionari presenti nel limite del 10% del patrimonio complessivo. OICR (in via residuale).  
Categorie di emittenti e settori industriali : emittenti pubblici e privati con rating elevato (investment 
grade).  
Aree geografiche di investimento : investimenti circoscritti a strumenti finanziari di emittenti dellõArea 
Euro 
Rischio cambio: non presente.  
 
 

Benchmark:  

5,00% MSCI Emu Net Return 

95,00% JP Morgan EMU Gov Bond 1-5 anni  
 
 
 
 
CONSERVATIVO (BLUE) 

Finalità della gestione: finalizzato a cogliere le opportunità del mercato obbligazionario italiano ed 
europeo, con investimenti  rispettivamente in obbligazioni EMU nella misura massima del 90% e in azioni 
Europa ed USA nella misura massima del 10%. Resta ferma la facoltà di detenere una parte delle risorse in 
disponibil ità liquide entro il limite massimo del 10% del patrimonio del comparto.  

Orizzonte temporale dellôaderente: breve/medio periodo (fino a 5 anni) 
Grado di rischio: basso 
Politica di investimento: 
Politica di gestione: prevalentemente orientata verso titoli obbligazionari di media durata (duration 5-6 anni); 
la componente azionaria è  pari al 10 %. 
Strumenti finanziari: titoli di debito e altre attività di natura obbligazionaria; titoli azionari esclusivamente 
quotati su mercati regolamentati; previsto il ricorso a derivati. 
Categorie di emittenti e settori industriali: obbligazioni di emittenti pubblici e privati con rating medio alto 
(minimo rating aggregato/ponderato BBB). I titoli di natura azionaria riguardano prevalentemente le imprese 
a maggiore capitalizzazione, senza riferimento ad alcun settore specifico. 
Aree geografiche di investimento: obbligazionari principalmente di  emittenti area OCSE; azionari Area 
Europa, prevalentemente area UE,  ed Usa.   
Rischio cambio: tendenzialmente coperto. 
 
Benchmark:  

2,50% MSCI Usa

2,50% MSCI Europe

2,50% MSCI Europe in Euro

2,50% MSCI Usa in$

72,00% JPM Govern. EMU

18,00% Merril Lynch Corporare Emu  
 
 

PRUDENTE (GREEN) 

Finalità della gestione:  orientato in prevalenza al mercato obbligazionario pur con una accentuazione 
della componente azionaria, con investimenti  rispettivamente in obbligazioni EMU nella misura massima 
del 75% e in azioni  Europa, USA e Giappone nella misura massima del 25%. Resta ferma la facoltà di 
detenere una parte delle risorse in disponibilità liquide entro il limite massimo del 10% del patrimonio del 
comparto.  
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Orizzonte temporale dellôaderente: medio/lungo periodo (oltre 5 anni) 
Grado di rischio: medio-basso 
Politica di investimento: 
Politica di gestione: prevalentemente orientata verso titoli obbligazionari di media durata (duration 5-6 anni); 
la componente azionaria è  pari al 25 %.  
Strumenti finanziari: titoli di debito e altre attività di natura obbligazionaria; titoli azionari esclusivamente 
quotati su mercati regolamentati; previsto il ricorso a derivati. 
Categorie di emittenti e settori industriali: obbligazioni di emittenti pubblici e privati con rating medio alto 
(minimo rating aggregato/ponderato BBB). I titoli di natura azionaria riguardano prevalentemente le imprese 
a maggiore capitalizzazione, senza riferimento ad alcun settore specifico. 
Aree geografiche di investimento: obbligazionari principalmente di  emittenti area OCSE; azionari Area 
Europa, prevalentemente area UE,  ed Usa con una piccola componente Giappone 
 
Rischio cambio: tendenzialmente coperto. 
Benchmark:  

5,00% MSCI Usa

5,00% MSCI Japan

5,00% MSCI Europe

5,00% MSCI Europe in Euro

5,00% MSCI Usa in$

60,00% JPM Govern. EMU

15,00% Merril Lynch Corporare Emu  
 
 

BILANCIATO (YELLOW) 

Finalità della gestione: rivolto a perseguire una struttura del portafoglio  orientata ad un equilibrio tra 
strumenti finanziari di natura azionaria ed obbligazionaria. In tal senso gli investimenti saranno  
rispettivamente in obbligazioni EMU nella misura massima del 50% e in azioni Europa, USA e Giappone 
nella misura massima del 50%. Resta ferma la facoltà di detenere una parte delle risorse in disponibilità 
liquide entro il limite massimo del 10% del patrimonio del comparto  

Orizzonte temporale dellôaderente: medio/lungo periodo (oltre 10 anni) 
Grado di rischio: medio-alto 
Politica di investimento: 
Politica di gestione: bilanciata in pari quote tra la componente azionaria ed obbligazionaria. I titoli 
obbligazionari hanno una  media durata(duration 5-6 anni).  
Strumenti finanziari: titoli di debito e altre attività di natura obbligazionaria; titoli azionari esclusivamente 
quotati su mercati regolamentati; previsto il ricorso a derivati. 
Categorie di emittenti e settori industriali: obbligazioni di emittenti pubblici e privati con rating medio alto 
(minimo rating aggregato/ponderato BBB). I titoli di natura azionaria riguardano prevalentemente le imprese 
a maggiore capitalizzazione, senza riferimento ad alcun settore specifico. 
Aree geografiche di investimento: obbligazionari principalmente di  emittenti area OCSE ; azionari Area 
Europa, prevalentemente area UE,  ed Usa con una piccola componente Giappone 
 
Rischio cambio: tendenzialmente coperto. 
Benchmark:  
 

10,00% MSCI Usa

5,00% MSCI Japan

12,50% MSCI Europe

12,50% MSCI Europe in Euro

10,00% MSCI Usa in$

40,00% JPM Govern. EMU

10,00% Merril Lynch Corporare Emu  
 
CRESCITA (ORANGE) 

Finalità della gestione: finalizzato a cogliere prevalentemente le opportunità offert e dai mercati 
azionari. Gli investimenti saranno  rispettivamente in azioni Europa, USA e Giappone nella misura massima 
del 70% e  in obbligazioni EMU nella misura massima del 30%. Resta ferma la facoltà di detenere una parte 
delle risorse in disponibilità  liquide entro il limite massimo del 10% del patrimonio del comparto.  

Orizzonte temporale dellôaderente: medio/lungo periodo (oltre 10 anni) 




