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Addi 31 luglio 2007. in Roma

Tra
ASSOTELECOMUNICAZIONI - ASSTEL. rappresentata dal Presidente Pietro Guindani.
assistito dal Direttore Raffaele Nardacchione e da Marco Rendina,
con una delcgazione composta da: Maro Bignone, Fabnizia Candelo, Onofrio Capogrosso.
Rcnata Castiglioni, Luciano Diotallcvi, Mauro Greco, Giuseppina Guarino, Paolo Mania Fiore.
Renzo Fionni. Massimo Forbicini. Carlo La Bella, Angelo Landriani, Andrea Lucente, Marco
Maroni. Ubaldo Marvardi. Elio Minicone, Ernesto Moraggi, Gianfranco Ruggien. Luciano
Sale. Alessandro Salustri, Luciane Scaha, Antonella Scrafim. Laura Scrvato, Paolo Sottili.
Carlo Maurizio Stiatti. Claudio Tamlh. Michele Angclo Verna, Angelo Vittiglio
con | assistenza della Confindustnia nclla persona di Giovanni Ricci Curbastro w

€

SLC-CGIL, rappresentata da Emilio Micel, Alessandro Genovesi. Giuseppe Francesco,

Gianfranco Valente:
FISTEL-CISL.. rappresentata da Armmando Giacomassi. Raffaella Di Rodi. Roberto Barsi e
Giancarlo Mauro:
UILCOM-UIL. rappresentata da Bruno D1 Cola. Giorgio Serao, Fabio Benigm e Vittorio
Spigone, Msideds PLenlAcie

\

M ¢’ stato raggiunto |"accordo

}/ per il rinnovo della parte economica (secondo bicnnio, 1¢ gennaio 2007 — 31 dicembre 2008)
oA del CCNL 3 dicembre 2005, per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di
telecomunicazione.
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/(_/\ Le Parti convengono che ai minimi tabellani vigenti saranno apportati gli incrementi cconomigi
di se |
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Aumenti del Aumenti dei Aumenti der
Livelli Paramctro minimi minimi minimi
tabellan dal tabellan dal tabellan.
1-10-2007 1-6-2008 Totale
7° - Quadn 222 68.94 60.67 129.61
6° 198 61,49 54,11 115.60
5° 161 50,60 44,00 94,00
4° 143 45.03 39.63 84 .66
3° 133 41,30 36,33 77.63
2 118 36,63 32.25 68,90
1° FHOO 31,06 27.33 58.39

Ferma restando la decorrenza degli aumenti retnibutivi sopra indicati, la corresponsione di
quelli relativi alla pnima quota avverra con le competenze dello stesso mesc di decorrenza, a
condizione che sia stato comunicato tn tempo utile da parte delle 00 88 lo scioglimento della
riserva relativa alla presente intesa, o comunque, in occasione della pnima corresponsione di
retribuzione utile successiva alla comunicazione dello scioglimento della suddetta niserva.

UNA TANTUM

Ferma restando la condizione di scioglimento della niserva di cui sopra. ai lavoraton in forza
alla data del 31 luglio 2007 sara erogato. con l¢ competenze del mese di ottobre 2007 un
importo “una tantum” di € 410,00 {quattrocentodieci/00) lord: indifferenziato per livello di
ingquadramcnto, corrisposto pro-quota con riferimento a tant: noni quanti sono 1 mesi di servizio
prestati nel periodo 1° gennaio — 30 settembre 2007, La frazione di mesc superniore a 15 giomi
k sara considerata. a questi effetti. come mese intero. Detto importo sara riproporzionato per i
}~ /) lavoratori a tempo parziale.
)3 / / }7/ Nel caso di nisoluzione del rapporto di lavoro il suddetto importo verra corrisposto all atto
' della liquidazionc delle competenze
qQ/ Tale importo ¢ escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto ed é stato
AN quantificato considerando m esso anche i nflessi sugh stituti di retribuzione dirctta ed
fﬂ indirctta, di origine legale o contrattuale, ed é quindi, comprensivo degli stessi.
L importo “una tantum™ ¢ stato dcterminato al netto delle somme gia riconosciute a titolo di
“indennita di vacanza contrattuale” che cessa di csscre erogata dalla data della presente intesa.
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Lctto. confermato e sottoscritto.
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