
\.ERTIAIE DI RIUNIONE

Il l8 .r-1eìnbre 1007 sr Jooo incontrati la Direzione l\tesia e le RSU aziendali assìstite dalle

oo.Ss renitoriali per esauùinare le tematiclte relative aLla terza tranche di stabilizzaziotu. cun

fanìclr are rigùaido alla assegnazìone del personale ai semitùni anÎimeridieuro e pomeridiano.

l,a Dlr( zione ha rappresentato la situazione determinalasi in consegueirza dell'effettuazione dellc
primr r ue lranches di stabjlizz:zíone, che ià regisùale un'anomala ed inefficiente dìstrìhuzìone del

personi le sui dùe semiftÌmì: infatti, sul totale deÌ personale assegnato ai due semihxni ìn questione

tal nct quindi del personale con turno nottulîo), ad oggi sul semitùmo di mattina opera circa iÌ

ó?9;..sul serdùmo pomerìdiano circa il 3J%; in particolare sulìa commessa TIM CO la

situalr{,ne appare ancora pirì squiliblata (73o1 sùl semiturno antimeddiano, 27oZ sul semitumo
pomeriCiano).

-'azrcr da pertanto, per poteÌ operate secondc Ìe modalità indicate nel verbale di accordo de1 27

1èbhrai) u.s-, proceded aÌle assunziod del personale delÌa 3o tranche prcvedendo una ripartizione

Dercenruale sulla commessa TIM CO pali al 2570 nel semitwno antimeridialo ed al 75% nel

rcnrit rrno pomeridianor per Le altre commesse, si procederà alle assunzioni in funzione delle

,rollocazioni oraÌie delle prestezioli contrattuaìnìente in esserc alla data. A tal rigua-rdo l'azienda

Drecrse che in tale fase la macrolasoia 12 17 aflual1ncnte in essere nella coÍrmessa Teleseiling

/errr iì ral lìne considerilta coìlocata nel semìrumo pomeridìanol nella fase di ridefinizione dei

:lotìlr rrari e deile consesucnli assegnazioni ìndividuali alle mabici tumo successlva a1

iomnlrtamento del processo di stabilizzzlzione. taJe personale sarà comrlnque considerato operante

tù.nJ antimeridiano

-.'azlùrìda confema icritÈri di p oritàper I'assegnazione al semitumo a'Íìtimeridiano (secondo

avoro certificato, genÍtori ùnici affidatari di minori, fruitod di legge 104 Per motivi personali'

anziarl tà di collaborazrone).
Femro restardo q!ìanto sopra, I'Mienda precisa che 1'assegnazione individuale al semjtumo

Dolnerdiano potrà essere oggetto di sposlamento, a fronte di richiesta dei singoli e nel rispetto dei

rriter r li priorilà sopra indicati, in ltìnzione dl:
. I ln processo di reskilling del personale dipendente e non' oggi opemnte su commesse RI)M

e Téieselling, che venà progessiva'lìente spostato sùlla corìmessa TIM CO (i prini ingressi

in operativo avverano già dalf inizjo del mese di novembre);

. l_'adesione volontatia di personale oggi operanle su TIM CO (semìtumo anlimeridiano) allo

spostanento ten1poraneo per J mesi su semilumo pomeridiano: tali disponibìlità inizieranno

ad essere raccolte subiro a valle della conclusione della 3' tranche di stabilizzazione. Per

fàvorire I'adesione indivittuale I'azienda proponà al personale del tumo arLtimeridiano

un'estensione temporanea a 6 ore dell'orario di lavoro per tutto iÌ peúodo di assegnazione al

semitu.no pomeridiano.
L'vre rda comuniia inoltre che, pcr far Íìonte ai volumì di aftività previsti per il 4o trimeslÌe

ilell' r.rLno sulla commessa TlN4 CO. chjederà per nÌtIo il periodo a tutto il personale assegnato al

semrlL mo porneridiano I'efiettuazione di lavorc supplementale, nei limiti plevisti dal vigente

CICNI : l';damento del Ìavoro sùpplementare ed esteso nel Íimestre sarà oggetto di vahtazione ai

tjnì Jr I nossibile ptocesso di consolidamento degli orari individuali di lavoro. in discussione in

commissione orario e all'attenzione dei tavolo nazionale di coníìonto

LdnO SS Jenrtolral] e le RSI
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